
دومین جشنواره فرهنگی هنری
 ستادهای برگزاری نمازجمعۀ سراسر کشور

معنویت، امید، نوآوری

طرح‌نامه
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اهداف جشنواره

شناســایی‌و‌معرفــی‌نمونه‌هــا‌و‌تجربه‌هــای‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ــه ــم‌نمازجمع ــزاری‌مراس ــی‌و‌برگ ــق‌میزبان موف

انگیزه‌بخشــی‌و‌تقدیــر‌از‌خادمــان‌موفــق‌و‌‌‌‌‌‌‌‌ 

پرتــاش‌ســتادهای‌برگــزاری‌نمازجمعــه

الگوســازی‌از‌طریق‌معرفی‌و‌ترویج‌شاخص‌های‌‌‌‌‌‌‌‌ 

میزبانی‌و‌کیفیت‌بخشی‌به‌مراسم‌نمازجمعه

هویــت‌بخشــی‌بــه‌ســتاد‌هــای‌نمــاز‌جمعــه‌و‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ــگاه‌خدمــت‌در‌نمــاز‌جمعــه تکریــم‌جای

شعار جشنواره

معنویت، امید، نوآوری

مخاطب جشنواره

ســتادهای‌‌‌‌‌‌‌‌  خادمــان‌ و‌ اعضــا‌ ‌، مســئولان‌

نمازجمعــه برگــزاری‌

نهادهــا،‌دســتگاه‌هــا‌و‌تشــکل‌های‌همــکار‌‌‌‌‌‌‌‌ 

در‌برگــزاری‌نمــاز‌جمعــه
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طر سیاست ها و ملاحظات اجرایی جشنواره

رقابت‌نمونه‌های‌موفق‌در‌سطح‌استانی‌و‌ملی‌برای‌معرفی‌رتبه‌های‌برتر‌‌‌‌‌‌‌ 

ــه‌ســطح‌جایگاه‌هــا‌از‌حیــث‌تقســیمات‌کشــوری‌و‌جغرافیــای‌تحــت‌پوشــش‌در‌بخــش‌‌‌‌‌‌‌‌  توجــه‌ب

رقابتــی

اســتفاده‌از‌ظرفیــت‌مســئولان‌ســتادها،‌ائمــۀ‌جمعــه‌و‌صاحب‌نظــران‌فرهنگی‌هنــری‌و‌فعالیــن‌‌‌‌‌‌‌‌ 

فرهنگــی‌و‌اجتماعــی‌بــرای‌ارزیابــی‌نمونه‌هــای‌موفــق‌در‌قالــب‌هیئــت‌داوران‌اســتانی‌و‌ملــی

توجه‌به‌موضوع‌مستندسازی‌برای‌معرفی‌نمونه‌های‌موفق‌‌‌‌‌‌‌ 
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محورهای  جشنواره

توضیحات‌کلی‌

ارائه‌مستندات‌)فیلم،‌عکس‌و‌‌.‌.‌.(‌‌برای‌توضیح‌‌کامل‌اقدامات،‌ضروری‌است‌.‌‌‌‌‌‌‌ 

در‌تمامی‌محورها،‌حجم‌مستندات‌ارسالی‌،حداکثر‌‌۵۰مگابایت‌‌می‌باشد.‌‌‌‌‌‌‌ 

صرفا‌مستندات‌مربوط‌به‌سال‌‌۱۴۰۳به‌بعد‌ارسال‌گردد.‌‌‌‌‌‌‌ 

‌نــام‌هــر‌عکــس‌یــا‌فیلــم،‌توضیــح‌آن‌عکــس‌باشــد‌و‌یــا‌توضیحــات‌بــه‌صــورت‌‌‌‌‌‌‌‌ 

مفصــل‌در‌قالــب‌یــک‌فایــل‌متنــی‌و‌بــه‌صــورت‌جــدا‌ارســال‌گــردد‌.

 ‌‌‌‌‌‌‌https://namazjomeh.ir‌‌:آدرس‌سایت‌شورای‌سیاستگذاری‌ائمه‌جمعه

 ‌‌‌‌‌‌‌https://qalbeshahr.ir‌‌:آدرس‌سایت‌جشنواره
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نظــام برنامه ریــزی و ارزیابــی  )تدویــن‌و‌ســاماندهی‌نظــام‌برنامــه‌ریــزی‌ســتاد،‌تدویــن‌چشــم‌انــداز‌آینده‌

ســتاد‌شــامل‌اهــداف‌بلندمــدت،‌میــان‌مــدت‌و‌کوتــاه‌مــدت‌باتوجه‌بــه‌فرصت‌هــا‌و‌ظرفیت‌هــا.‌تدوین‌

ــی‌میــزان‌تحقــق‌ ــه‌اهــداف‌تعییــن‌شــده‌و‌در‌نهایــت‌بررســی‌و‌ارزیاب ــرای‌دســتیابی‌ب برنامــه‌‌اجرایــی‌ب

اهــداف.‌‌اســتفاده‌مناســب‌از‌کتابــکار.(

شاخص‌ها

تهیــه‌ســند‌راهبــردی‌شــامل:‌چشــم‌انــداز‌‌۵ســاله‌ســتاد،‌هدف‌گــذاری‌کوتــاه‌مــدت،‌میــان‌مــدت‌‌ 

و‌بلنــد‌مــدت،‌آســیب‌شناســی،‌مســاله‌شناســی‌)‌‌2۵امتیــاز‌(

تدوین‌برنامه‌اجرایی‌سالانه‌ستاد‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

‌تدوین‌نظام‌ارزیابی،‌مستندسازی‌و‌ثبت‌گزارش‌فعالیت‌های‌ستاد‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌کتابکار‌برنامه‌ریزی‌نماز‌جمعه‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

 محور اول( سازماندهی خادمین و برنامه ریزی در ستاد نماز جمعه

۱

توضیحات‌

بارگذاری‌عکس‌ها‌و‌فرم‌های‌‌باکیفیت‌سند‌راهبردی‌‌‌‌‌‌‌‌ 

و‌برنامه‌اجرایی‌سالانه‌ستاد‌در‌سایت‌جشنواره‌‌

شرح‌نحوه‌مستندسازی‌آثار‌و‌ارسال‌فرم‌های‌ارزیابی‌فعالیت‌های‌ستاد‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ــاره‌اجــرای‌‌‌‌‌‌‌‌  ــکار‌شــرح‌داده‌شــود.‌در‌صــورت‌وجــود‌مســتندات‌درب نحــوه‌اســتفاده‌از‌کتاب

ــا‌عکــس‌آن‌در‌ســایت‌جشــنواره‌بارگــذاری‌شــود. ــکار‌در‌نمــاز‌جمعــه،‌فیلــم‌ی کتاب
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ســازماندهی و هویــت بخشــی خادمین)پیــاده ســازی ســاختار تشــکیلاتی( )برنامه‌هــای‌ســتادها‌

بــرای‌اســتقرار‌الگــوی‌مناســب‌تقســیم‌کار‌و‌ســاختار‌تشــکیاتی‌مطابــق‌بــا‌نظام‌نامــۀ‌ســتادها،‌

نمازجمعــه،‌ خادمــان‌ گروه‌بنــدی‌ و‌ فــرم‌ لبــاس‌ هویت‌بخشــی،‌ افتخــاری،‌ خادمــان‌ فراخــوان‌

چرخــۀ‌نیرویــی‌و‌برنامــۀ‌جــذب‌خادمــان‌جدیــد‌و‌حفــظ‌و‌تکریــم‌خادمــان‌پیش‌کســوت،‌برگــزاری‌

ــی،‌ ــوی‌و‌معرفت ــر‌اردوهــای‌تشــکیاتی‌و‌جلســات‌معن ــان،‌نظی ــژۀ‌خادم برنامه‌هــای‌انگیزشــی‌وی

برنامه‌هــای‌ســتادها‌بــرای‌آمــوزش‌و‌توجیــه‌و‌آماده‌ســازی‌خادمــان‌نمازجمعــه‌از‌قبیــل‌دوره‌هــا‌و‌

ــا‌نمــاز‌جمعــه‌در‌تمامــی‌حــوزه‌هــا( ــط‌ب ــی‌در‌زمینه‌هــای‌مرتب ــارت‌افزای کارگاه‌هــای‌مه

شاخص‌ها

استقرار‌ساختار‌و‌انتصاب‌معاونین‌ستاد‌بر‌اساس‌نظام‌نامه‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

پیش‌بینی‌مناسب‌برای‌استمرار‌ارتباط‌با‌خادمان‌و‌حفظ‌آنان‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

استفادۀ‌مناسب‌از‌هویت‌بصری‌یکپارچۀ‌ستادها‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

رویکرد‌توانمندسازی،‌آموزش‌و‌مهارت‌افزایی‌خادمان‌)‌‌‌2۰امتیاز‌(‌‌ 

پایــگاه‌‌  ظرفیت‌هــای‌ تناســب‌ بــه‌ نمازجمعــه‌ افتخــاری‌ خــادم‌ حداکثــری‌ ‌جــذب‌

و‌جمعیت‌نمازگزار‌)‌‌2۰امتیاز‌(

۲
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توضیحات‌

بارگذاری‌ساختار‌تشکیاتی‌ستاد‌در‌سایت‌جشنواره‌‌‌‌‌‌‌ 

بارگــذاری‌مســتندات‌مربــوط‌بــه‌پوشــش‌خادمــان،‌جلســات‌توجیهــی‌خادمــان،‌کارگاه‌هــا‌و‌‌‌‌‌‌‌‌ 

جلســات‌توانمندســازی‌خادمــان‌)در‌قالب‌هــای‌عکــس،‌فیلــم(‌

‌شرح‌اهداف‌و‌چگونگی‌برگزاری‌کارگاه‌ها‌‌‌‌‌‌‌ 

ــوع‌ســنی‌‌‌‌‌‌‌‌  ــرات‌جــذب‌شــده،‌تن ــرای‌جــذب‌خــادم‌افتخــاری،‌تعــداد‌نف شــرح‌‌برنامه‌هــای‌ســتاد‌ب

خادمــان،‌حیطه‌هــای‌فعالیــت‌
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محور دوم( برنامه ها

برنامــه هــای دعــوت ‌)مجموعــه‌برنامه‌هــای‌ارتبــاط‌بــا‌اقشــار،‌اصنــاف‌و‌گروه‌هــای‌مختلــف‌بــرای‌دعــوت‌

بــه‌حضــور‌در‌نمازجمعــه؛‌نظیر‌ارتباط‌بــا‌مدارس،‌مراکز‌دانشــگاهی‌و‌حــوزوی،‌هیئــات،‌مجامع‌مذهبی،‌

و...( قرآنی‌

شاخص‌ها

جدیدبودن‌گروه‌مخاطب‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

مؤثربودن‌دعوت‌در‌تقویت‌جمعیت‌نمازگزار‌از‌گروه‌هدف‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توجه‌به‌گروه‌هدف‌از‌بین‌مخاطبان‌خانم‌و‌آقا‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

نوآوری‌و‌خاقیت‌در‌شیوه‌ها‌و‌روش‌های‌دعوت‌به‌حضور‌در‌نمازجمعه‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌ظرفیت‌گروه‌های‌مرجع‌در‌بین‌اقشار‌و‌اصناف‌برای‌دعوت‌فراگیر‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

۱
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طر پویــش هــای فرهنگــی، اجتماعــی و مناســبتی )طراحــی‌و‌برگــزاری‌هرگونــه‌برنامــه‌فرهنگــی‌و‌اجتماعی‌

هدفمنــد‌در‌نمــاز‌جمعــه‌از‌جملــه‌پاسداشــت‌مناســبت‌هــا‌،معرفــی‌شــخصیت‌هــای‌انقابــی‌و‌مفاخر‌

دینی،فراخــوان‌هــای‌هدفمند‌فرهنگــی‌اجتماعــی‌و‌....‌(

شاخص‌ها

همراهی‌و‌شرکت‌در‌پویش‌های‌ملی‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

تعداد‌مخاطب‌شرکت‌کننده‌در‌برنامه‌ها‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

خاقیت‌و‌نو‌بودن‌قالب‌و‌شیوه‌برنامه‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

در‌نظر‌گرفتن‌‌برنامه‌های‌ویژه‌برای‌رده‌های‌مختلف‌سِنی‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

طراحی‌و‌اجرای‌پویش‌های‌بومی)‌2۰امتیاز(‌ 

توضیحات‌

برنامــه‌هــا‌و‌پویــش‌هــای‌برگزار‌شــده‌‌‌‌‌‌‌‌ 

بــه‌صــورت‌دقیق‌شــرح‌داده‌شــود.‌

۲



12

ری
وآو

د، ن
می

ت، ا
نوی

مع

میــز خدمــت رســانی و پاســخگویی دســتگاهی‌)مجموعــه‌برنامه‌هــای‌ســتادها‌در‌زمینــۀ‌برپایــی‌میــز‌

خدمت‌رســانی‌و‌پاســخ‌گویی‌نهادهــا‌و‌دســتگاه‌های‌دولتــی‌و‌عمومــی‌در‌نمازجمعــه،‌اطاع‌رســانی‌‌

مناســب‌برنامه‌هــای‌میــز‌‌خدمت‌رســانی‌بــه‌مــردم،‌ایجــاد‌ســاز‌و‌کار‌مناســب‌بــرای‌حل‌مشــکات‌مــردم،‌

فضاســازی‌مناســب‌محــل‌میــز‌خدمت‌رســانی(

شاخص‌ها

اطاع‌رسانی‌مناسب‌به‌عموم‌مردم‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

ایجاد‌سازوکار‌مناسب‌برای‌پیگیری‌مطالبات‌و‌درخواست‌های‌مردمی‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

ــی‌میــزان‌پاســخ‌گویی‌دســتگاه‌ها‌در‌میــز‌خدمت‌رســانی‌‌  ــرای‌ارزیاب ایجــاد‌ســازوکار‌مناســب‌ب

)‌‌2۰امتیــاز(

طراحی‌مناسب‌برای‌استقرار‌میز‌خدمت‌از‌حیث‌مکانی‌و‌زمانی‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

انتخاب‌دستگاه‌ها‌به‌تناسب‌نیازها‌و‌مسئله‌های‌شهر‌و‌مناسبت‌ها‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

۳

توضیحات‌

فــرم‌هــای‌پیگیــری‌مربــوط‌‌‌‌‌‌‌‌ 

بــه‌میــز‌خدمــت‌رســانی‌ارســال‌

گــردد.
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طر برنامــه هــای ویــژه کــودکان )‌مجموعــه‌برنامه‌هــای‌مهــد‌آدینــه،‌برنامه‌هــای‌فرهنگــی‌و‌تربیتــی‌۴

و‌فعالیت‌هــای‌مرتبــط‌بــا‌کــودکان‌در‌نمازجمعــه،‌بهــره‌منــدی‌مناســب‌از‌کتابــکار‌مهــد‌آدینــه(

شاخص‌ها

استفاده‌از‌کتاب‌کار‌میزبانی‌از‌کودکان‌)‌‌2۰امتیاز(‌ 

فضاسازی‌مناسب‌مهد‌آدینه‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌ابزار‌و‌وسایل‌ویژه‌بازی‌کودکان‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌مربییان‌توانمند‌و‌کارآمد‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

تکریم‌و‌پذیرایی‌از‌کودکان‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

تنوع‌برنامه‌های‌مهد‌آدینه‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

میزان‌استقبال‌خانواده‌های‌نمازگزار‌از‌برنامه‌های‌مرتبط‌با‌‌ 

میزبانی‌از‌کودک‌)‌‌۱۰امتیاز‌(

پیش‌بینی‌برنامۀ‌تفکیکی‌در‌دو‌بخش‌دختران‌و‌پسران‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 

‌استمرار‌‌برنامه‌های‌مرتبط‌با‌میزبانی‌از‌کودک‌)‌‌۱۰امتیاز‌(‌ 
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ــب‌ ــی،‌جل ــۀ‌میزبان ــتادها‌در‌زمین ــای‌س ــه‌برنامه‌ه ــان‌)مجموع ــان و جوان ــژه نوجوان ــای وی ــه ه برنام

مشــارکت،‌مسئولیت‌ســپاری‌و‌فعالیت‌هــای‌فرهنگــی،‌تربیتی‌و‌ورزشــی‌اختصاصــی‌نوجوانــان‌و‌جوانان(

شاخص‌ها

‌تعامل‌با‌‌مدارس‌و‌‌ارتباط‌مستمر‌با‌نوجوانان‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

‌تعامل‌با‌دانشگاه‌ها‌و‌ارتباط‌مستمر‌با‌جوانان‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

تکریم‌و‌هویت‌بخشی‌به‌نوجوانان‌و‌جوانان‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

ایجاد‌ساز‌و‌کار‌به‌کارگیری‌نوجوانان‌و‌جوانان‌در‌ستاد‌نمازجمعه‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

۵
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طر ــه‌تناســب‌مناســبت‌ها‌ ــه هــای محیطــی )اســتفاده‌از‌پیام‌هــای‌معنــوی‌و‌فرهنگــی‌ب فضاســازی و آرای

و‌هویــت‌نمازجمعــه،‌اســتفاده‌از‌هویــت‌بصــری‌یکپارچــۀ‌ســتادها‌در‌محیط‌آرایــی‌نمازجمعــه،‌ایجــاد‌

ــت‌)ع(( ــوگواری‌اهل‌بی ــام‌س ــد‌و‌ای ــام‌موالی ــبتی‌در‌ای ــی‌مناس ــی‌و‌محیط‌آرای ــای‌محیط زیبایی‌ه

شاخص‌ها

استفاده‌از‌هویت‌بصری‌یکپارچۀ‌ستادها‌در‌محیط‌آرایی‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

پوشش‌دهی‌کاستی‌های‌محیطی‌با‌استفاده‌از‌روش‌های‌ابتکاری‌زیباسازی‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌ابزار،‌وسایل‌و‌امکانات‌ارزان‌و‌در‌دسترس‌برای‌محیط‌آرایی‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

پیش‌بینی‌محیط‌آرایی‌متناسب‌و‌اختصاصی‌در‌بخش‌خواهران‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

تنوع‌و‌تغییر‌آرایه‌های‌محیطی‌به‌تناسب‌مناسبت‌ها‌و‌ایام‌الله‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

۶
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 مجری - مکبر

 )تقدیر‌از‌مجری‌-‌مکبران‌فعال‌‌و‌توانمندِ‌نماز‌جمعه‌(

شاخص‌ها

کیفیت‌و‌مطلوبیت‌صدای‌مجری‌و‌مکبر‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

لحن‌مناسب‌در‌اجرا‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توجه‌به‌زبان‌بدن‌)‌از‌جمله‌پوشش‌آراسته،‌حرکات‌بدن‌(‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

استفاده‌از‌کتاب‌کار‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

ارتباط‌گیری‌مناسب‌با‌مخاطب‌و‌بیان‌محتوای‌فاخر‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

۷

توضیحات‌

ــی‌از‌اجــرای‌مجــری‌و‌‌‌‌‌‌‌‌  بخــش‌های

ــم‌ارســال‌شــود. ــب‌فیل ــر‌در‌قال مکب

اجــرای‌‌‌‌‌‌‌‌  از‌ فیلــم‌ ســه‌ حداقــل‌

گــردد. ارســال‌ مکبــر‌ و‌ مجــری‌
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۱

محور سوم( معرفی خادمین برگزیده  ) به تفکیک خواهران و برادران(

 بــه‌جهــت‌افزایــش‌انگیــزه‌خادمــان‌جمعــه،‌خادمانــی‌کــه‌اســتمرار‌در‌حضــور‌داشــته‌انــد‌و‌یــا‌بــازه‌

زمانــی‌زیــادی‌خــادم‌نمــاز‌جمعــه‌بودنــد‌و‌یــا‌خادمانی‌کــه‌فعالیت‌‌هــای‌موثرتری)خدمــت‌تخصصی‌

یــا‌خدمــت‌موثــر‌در‌افزایــش‌نمازگــزار(‌انجــام‌داده‌انــد‌و‌همچنیــن‌خادمانــی‌کــه‌بــه‌وظایــف‌خــود‌

ــد،‌ ــژه‌ای‌در‌خدمــت‌داشــته‌ان ــکار‌و‌خاقیــت‌وی ــد،‌ابت ــه‌بهتریــن‌وجــه‌ممکــن‌عمــل‌نمــوده‌ان ب

ــادر‌ ــات‌عالیه،معلولیت،م ــد‌)ایثارگری-تحصی ــژه‌ای‌دارن ــی‌وی ــاص‌شــخصی‌و‌خانوادگ ــرایط‌خ ش

چنــد‌فرزند)بیــش‌از‌‌۳فرزنــد((‌بــه‌عنــوان‌خــادم‌برگزیــده‌انتخــاب‌خواهنــد‌شــد.

شاخص‌ها

ارائه‌خدمت‌تخصصی‌)‌برای‌مثال‌ارائه‌خدمت‌پزشکی‌و‌یا‌مشاوره‌حقوقی‌(‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

ارائه‌خدمت‌موثر‌‌در‌کیفیت‌نماز‌و‌مورد‌استقبال‌نمازگزاران‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

وظیفه‌شناسی)حضور‌منظم‌و‌مستمر‌و‌اهتمام‌و‌سخت‌کوشی‌در‌انجام‌وظایف((‌)‌2۰امتیاز(‌ 

ابتکار‌و‌خاقیت‌در‌خدمت‌رسانی‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

شــرایط‌ویــژه‌خــادم‌از‌جملــه‌)ایثارگری-تحصیــات‌عالیــه،‌معلولیــت،‌مــادر‌چنــد‌فرزند)بیــش‌از‌‌‌۳ 

فرزنــد((‌)‌‌2۰امتیــاز‌(

توضیحات‌

خادم‌برگزیده‌در‌این‌بخش‌شامل‌مسئول‌ستاد‌نمی‌باشد.‌‌‌‌‌‌‌ 
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محور چهارم( جمعه یاوران )نهادها و مجموعه های همکار با ستاد نماز جمعه( 

دســتگاه هــا و نهادهــای حاکمیتــی و عمومــی‌)‌معرفــی‌دســتگاه‌هــا‌و‌نهادهــای‌حاکمیتــی‌‌و‌عمومــی‌

ــف،‌جهــت‌ ــه‌در‌حــوزه‌هــای‌مختل ــی‌ک ــر‌دولت ــی‌و‌غی شــامل‌ادارات،‌ســازمان‌ها‌و‌نهادهــا‌اعــم‌از‌دولت

برگــزاری‌بــا‌کیفیــت‌مراســم‌نمــاز‌جمعــه‌همــکاری‌می‌نماینــد.(

شاخص‌ها

تعیین‌خادم‌نماز‌جمعه‌در‌دستگاه‌و‌یا‌نهاد‌مربوطه‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

اثرگذاری‌خدمت‌در‌کیفیت‌نماز‌و‌رضایت‌نمازگزاران‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

با‌انگیزه‌بودن‌و‌استمرار‌خدمت‌در‌نماز‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

هماهنگی‌با‌ستاد‌نمازجمعه‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

۱

توضیحات‌

ســاز‌و‌کار‌مشــارکت‌دســتگاه‌ها‌و‌نهادهــا‌در‌برگــزاری‌نمــاز‌جمعــه‌و‌علــت‌معرفــی‌آن‌دســتگاه‌در‌‌‌‌‌‌‌‌ 

فــرم‌هــای‌مربوطــه‌بــه‌صــورت‌دقیــق‌شــرح‌داده‌شــود‌.
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طر تشــکل هــا و مجموعــه هــای مردمــی و خصوصــی‌)معرفی‌تشــکل‌هــا‌و‌نهاد‌هــای‌مردمــی‌و‌خصوصی‌۲

ماننــد‌مجموعه‌هــای‌قرآنــی،‌موسســات‌فرهنگــی‌،‌کانون‌هــای‌مســاجد‌و‌.‌.‌.‌کــه‌در‌حــوزه‌هــای‌

ــد.( ــزاری‌باکیفیــت‌مراســم‌نمــاز‌جمعــه‌همــکاری‌می‌نماین مختلف،‌جهــت‌برگ

شاخص‌ها

تعیین‌خادم‌نماز‌جمعه‌در‌تشکل‌یا‌مجموعه‌مربوطه‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

اثرگذاری‌خدمت‌در‌کیفیت‌نماز‌و‌رضایت‌نمازگزاران‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

با‌انگیزه‌بودن‌و‌استمرار‌خدمت‌در‌نماز‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

هماهنگی‌با‌ستاد‌نمازجمعه‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

توضیحات‌

ســاز‌و‌کار‌مشــارکت‌تشــکل‌هــا‌و‌مجموعه‌هــای‌مردمــی‌و‌خصوصــی‌در‌برگــزاری‌نماز‌جمعه‌‌‌‌‌‌‌‌ 

و‌علــت‌معرفــی‌آن‌دســتگاه‌در‌فــرم‌هــای‌مربوطــه‌بــه‌صــورت‌دقیق‌شــرح‌داده‌شــود‌.
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محور پنجم ) تولیدات هنری و رسانه ای (

اطلاعیــه نمــاز جمعــه )طراحــی‌هنرمندانــه،‌جــذاب‌اعــان‌نمــاز‌جمعــه‌و‌تناســب‌بــا‌هویــت‌بصــری‌

ــه‌مناســبت‌های‌مختلــف‌‌( ــرای‌انعــکاس‌برنامه‌هــای‌نمــاز‌جمعــه‌و‌همچنیــن‌توجــه‌ب ســتاد‌ب

شاخص‌ها

انعکاس‌مناسب‌برنامه‌های‌ستاد‌نماز‌جمعه‌در‌اطاعیه‌)‌‌2۰امتیاز(‌ 

رعایت‌اصول‌طراحی،‌جذابیت‌و‌زیبایی‌بصری‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

جذابیت‌محتوایی‌و‌برانگیز‌اننده‌بودن‌اطاعیه‌)‌‌2۰امتیاز(‌ 

استفاده‌از‌هویت‌بصری‌واحد)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توجه‌به‌مناسبت‌های‌مختلف‌در‌طراحی‌اعان‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توضیحات‌

بارگــذاری‌و‌ارســال‌اعان‌هــای‌برگزیــده‌‌‌‌‌‌‌‌ 
ــان(‌. ــل‌‌۵اع ــده‌)حداق ــی‌ش طراح

بــرای‌داوری‌هرچــه‌بهتــر‌آثــار،‌توجــه‌شــود‌‌‌‌‌‌‌‌ 
باکیفیــت‌ بــه‌صــورت‌ کــه‌عکــس‌‌طرح‌هــا‌

ارســال‌گــردد‌.

۱
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طر شــبکه اجتماعــی ســتاد  )‌مجموعــه‌فعالیت‌هــای‌ســتادها‌در‌شــبکه‌‌های‌اجتماعــی‌و‌انعــکاس‌

ــان‌( ــری‌مخاطب ــوای‌فاخــر‌و‌ارزشــی‌و‌همچنیــن‌جــذب‌حداکث برنامه‌هــای‌نمــاز‌جمعــه‌‌و‌تولیدمحت

شاخص‌ها

تعداد‌مخاطب‌،‌بازخورد‌مخاطب‌و‌میانگین‌بازدید‌از‌محتواها‌‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

‌تعــداد‌محتــوای‌تولیــد‌شــده،‌تنــوع‌قالــب‌محتواهــای‌اســتفاده‌شــده‌در‌شــبکه‌های‌اجتماعــی‌‌ 

)‌‌2۰امتیاز‌(

فعالیت‌مستمر‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

منطقــه،‌‌  هــای‌ کانــال‌ و‌ ســایر‌صفحــات‌ بــا‌ ســتاد‌ کانــال‌ یــا‌ و‌ فعالیــت‌صفحــه‌ و‌ ارتبــاط‌ ‌‌

شهر‌یا‌استان‌)‌‌2۰امتیاز‌(

توجه‌به‌هویت‌بصری‌واحد‌در‌محتواهای‌تولید‌شده‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توضیحات‌

فقط‌فعالیت‌ستادها‌در‌شبکه‌های‌اجتماعی‌داخل‌مورد‌نظر‌می‌باشد‌.‌‌‌‌‌‌‌‌ 

نشانی‌شبکه‌های‌اجتماعی‌فعال‌ستاد‌به‌صورت‌کامل‌ذکر‌شود‌.‌‌‌‌‌‌‌ 

در‌صورتی‌که‌فعالیتی‌در‌غیر‌از‌کانال‌ستاد‌انجام‌شده،‌مستندات‌آن‌ارسال‌گردد‌.‌‌‌‌‌‌‌ 

مســتندات‌اخبــار‌و‌تولیــدات‌رســانه‌ای‌ســتاد‌در‌خبرگزاری‌هــا‌و‌همچنینســایر‌صفحــات‌‌‌‌‌‌‌‌ 

شــبکه‌های‌اجتماعــی‌ارائــه‌شــود‌.

۲
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طــرح تریبــون مناســبتی و موضوعــی )طراحــی‌و‌فضاســازی‌تریبــون‌و‌جایــگاه‌نمــاز‌جمعــه‌و‌نمایــش‌

پیام‌هــا‌و‌محتــوای‌غنــی‌از‌طریــق‌بســترهای‌هنــری‌و‌جــذاب‌در‌مناســبت‌های‌مختلــف(

شاخص‌ها

زیبایی‌بصری‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

محتوای‌تولیدی‌غنی‌و‌ارزشمند‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

توجه‌به‌مناسبت‌های‌ملی‌و‌مذهبی‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

طراحی‌اختصاصی‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

توضیحات‌

ارسال‌عکس‌‌طرح‌های‌تربیون‌)‌حداقل‌‌۵طرح‌ارسال‌گردد(‌‌‌‌‌‌‌ 

برای‌داوری‌هرچه‌بهتر‌آثار‌توجه‌شود‌که‌عکس‌‌طرح‌ها‌به‌صورت‌باکیفیت‌ارسال‌شود‌‌‌‌‌‌‌ 

۳
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ح نا
طر ‌، جمعــه‌ نمــاز‌ زیباتــر‌ و‌ باشــکوه‌تر‌ هرچــه‌ انعــکاس‌ ‌( کلیــپ(‌ و  )عکــس  تصویــری   گــزارش 

انعکاس‌ویژه‌حضور‌نسل‌جوان‌و‌نوجوان‌در‌نماز‌جمعه(

شاخص‌ها

رعایت‌اصول‌عکاسی‌شامل‌نوردهی،‌ترکیب‌بندی،‌‌نورپردازی،‌فوکوس‌مناسب‌و‌...‌(‌‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

پوشش‌کامل‌بخش‌های‌مختلف‌برنامه‌های‌نماز‌جمعه‌‌)‌2۵امتیاز‌(‌ 

نمایش‌حضور‌نسل‌جوان‌و‌نوجوان‌در‌نماز‌جمعه‌)‌‌2۵امتیاز‌(‌ 

نمایش‌شکوه،‌عظمت‌و‌زیبایی‌های‌نماز‌جمعه‌)‌2۵امتیاز(‌ 

توضیحات‌

ترجیحا‌عکس‌ها‌به‌صورت‌پوشه‌بندی‌وعنوان‌بندی‌شده‌ارسال‌گردد‌‌‌‌‌‌‌ 

۴
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نشــریه نمــاز جمعــه )‌راه‌انــدازی‌نشــریه‌‌مرتبــط‌بــا‌نمــاز‌جمعــه‌کــه‌شــامل‌هفته‌نامــه،‌ماهنامــه،‌

فصلنامــه،‌ســالنامه،‌گاهنامــه‌و‌...‌می‌باشــد.(

شاخص‌ها

صفحه‌آرایی‌زیبا،‌طراحی‌جلد‌زیبا‌و‌تاثیرگذار،‌زیبایی‌بصری‌لوگوی‌نشریه‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

‌محتوای‌تولیدی‌غنی،‌ارزشمند‌و‌تنوع‌مطالب‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

رعایت‌قواعد‌ویراستاری‌در‌نشریه‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

‌استمرار‌تولید‌نشریه‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

به‌صرفــه‌بــودن‌اقتصــادی‌نشــریه‌و‌اســتفاده‌از‌ظرفیــت‌خادمیــن‌داوطلــب،‌تشــکل‌هــا‌و‌‌ 

)2۰امتیــاز( نشــریه‌ تولیــد‌ بــرای‌ مجموعه‌هــای‌مردمــی‌

توضیحات‌

 ‌‌‌‌‌‌‌‌۵ )حداقــل‌ نشــریه‌ الکترونیکــی‌ فایــل‌

گــردد. ارائــه‌ نشــریه(‌

‌بــرای‌داوری‌بهتــر،‌‌ارســال‌نســخه‌فیزیکــی‌‌‌‌‌‌‌‌ 

نشــریه‌ها‌بــه‌دفاتر‌اســتانی‌شــورای‌سیاســتگذاری‌

بامانــع‌اســت.

۵
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توضیحات‌

حداکثر‌تعداد‌خطبه‌نگار‌ارسالی‌‌۱۰عدد‌می‌باشد‌.‌‌‌‌‌‌‌ 

  خطبه نگار

شاخص‌ها

زیبایی‌بصری‌و‌تناسب‌با‌هویت‌بصری‌ستاد‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

محتوای‌تولیدی‌غنی‌و‌تاثیرگذار‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

توجه‌به‌اصل‌اختصار‌محتوا‌در‌عین‌شیوایی‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

تعداد‌عکس‌نوشته‌های‌تولید‌شده‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

خاقیت‌در‌تولید‌عکس‌نوشته‌و‌ایجاد‌قالب‌های‌جدید‌)‌‌2۰امتیاز‌(‌ 

۶
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ترکیب هیئت داوران

هیئت داوران استانی        

مدیــر‌دفتــر‌نمایندگــی‌شــورای‌سیاســت‌گذاری‌ائمــۀ‌جمعــه‌در‌اســتان‌‌ 

)رئیــس‌هیئــت‌داوران(

کارشناس‌رابط‌ستادها‌در‌استان‌)دبیر‌هیئت‌داوران(‌ 

دو‌نفــر‌از‌فعــالان‌فرهنگــی‌برجســته‌جبهــۀ‌فرهنگــی‌انقاب‌اســامی‌اســتان‌)خانم‌‌ 

و‌آقــا(

یک‌نفر‌از‌فعالان‌شاخص‌هنری‌و‌رسانه‌ای‌استان‌ 

هیئت داوران ملی ) به صورت موضوعی (        

دبیر‌جشنواره‌ 

دو‌نفر‌از‌فعالان‌فرهنگی‌جبهۀ‌فرهنگی‌انقاب‌اسامی‌در‌سطح‌ملی‌)خانم‌و‌آقا(‌ 

دو‌نفر‌از‌فعالان‌هنری‌و‌رسانه‌ای‌کشور‌ 

مسئول‌ستاد‌برگزیده‌سال‌گذشته‌جشنواره‌در‌آن‌محور‌ 

کارشناس‌تخصصی‌مدعو‌به‌هیات‌داوران‌متناسب‌با‌موضوع‌ 
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الف(  بخش استانی        

۱‌ ‌‌‌‌‌مســئولان‌ســتادهای‌نمازجمعــه،‌الگوهــا‌و‌مشــخصات‌طــرح‌و‌.

فعالیــت‌ســتاد‌را‌مطابــق‌بــا‌هریــک‌از‌موضوعــات‌جشــنواره‌در‌ســایت‌جشــنواره‌ثبت‌

کــرده‌و‌مســتندات‌و‌فایل‌هــا‌را‌نیــز‌در‌ســایت‌بارگــذاری‌نماینــد.‌‌در‌صــورت‌نیــاز‌بــه‌ارســال‌نســخه‌

فیزیکــی‌مســتندات،‌مســتندات‌و‌آثــار‌را‌بــه‌دفاتــر‌اســتانی‌شــورای‌سیاســتگذاری‌تحویــل‌نماینــد.

2‌ ــه،‌. ــب‌فــرم‌تکمیل‌شــده‌و‌بررســی‌اولی ــر‌اســتانی‌شــورا‌پــس‌از‌دریافــت‌الگوهــا‌در‌قال ‌‌‌دفت

در‌جلســات‌هیئــت‌داوران،‌فــرم‌اعــام‌نظــر‌هیئــت‌داوران‌را‌تکمیــل‌و‌امتیــاز‌مربوطــه‌را‌تعییــن‌

می‌کنــد.

۳‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌در‌هریــک‌از‌محورهــای‌جشــنواره،‌یــک‌ســتاد‌به‌عنــوان‌الگوی‌موفق‌از‌ســوی‌هیئــت‌داوران‌.

جشــنواره‌در‌ســطح‌اســتانی‌معرفــی‌و‌تقدیــر‌خواهــد‌شــد.‌ســتادهای‌نمازجمعــۀ‌مرکــز‌اســتان‌در‌

بخــش‌رقابتــی‌اســتانی‌شــرکت‌نخواهنــد‌کــرد‌و‌در‌صورتی‌کــه‌حداقــل‌امتیاز‌)7۰(‌را‌داشــته‌باشــند،‌

مســتقیماً‌بــه‌ســطح‌ملــی‌راه‌خواهنــد‌یافت.
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ب(  بخش ملی        
‌‌‌‌

‌۱.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌برگزیــدگان‌اســتانی‌هــر‌محــور‌از‌ســوی‌دفتــر‌اســتانی‌شــورا‌بــه‌دبیرخانۀ‌ملی‌جشــنواره‌معرفی‌

می‌شــوند.‌همــان‌گونــه‌کــه‌پیشــتر‌توضیــح‌داده‌شــد،‌ســتاد‌مرکــز‌اســتان‌در‌صــورت‌کســب‌امتیــاز‌

پایــه‌)7۰(‌بــه‌دبیرخانــۀ‌ملــی‌معرفــی‌می‌شــود‌تــا‌در‌رقابــت‌ســتادهای‌مرکــز‌اســتان‌حضــور‌یابد.

2.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هیئــت‌داوران‌ملــی‌جشــنواره‌در‌هــر‌موضــوع‌یــک‌ســتاد‌مرکــز‌اســتان،‌یــک‌ســتاد‌از‌ســایر‌

پایگاه‌هــا‌انتخــاب‌و‌معرفــی‌خواهــد‌کــرد.

۳.‌‌‌‌‌‌‌‌‌جایــزۀ‌ســتادهای‌موفــق‌در‌ســطح‌ملــی،‌لــوح‌ویــژۀ‌جشــنواره‌)بــرای‌نصــب‌در‌محــل‌اقامــۀ‌

نمازجمعــه(،‌تندیــس‌جشــنواره،‌هدیــه‌و‌لــوح‌ســپاس‌برگزیــدگان‌خواهــد‌بــود.‌

۴،‌‌‌‌‌‌‌‌به‌صاحدید‌هیات‌داوران،‌تعداد‌نفرات‌برگزیده‌امکان‌تغییر‌دارد‌.
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طر جدول تقدیر از برگزیدگان  جشنواره در دو سطح استانی و ملی) تقدیر از ستاد، خادم، دستگاه یا تشکل(        

عنوان بخش یا محور

نظام برنامه ریزی و ارزیابی 

سازماندهی و هویت بخشی خادمین

برنامه های دعوت

پویش های فرهنگی، اجتماعی و مناسبتی

میز خدمت رسانی و پاسخگویی

برنامــه های ویژه کودکان

برنامه های ویژه نوجوانان و جوانان

فضاسازی و آرایه های محیطی

مجری - مکبر

معرفی خادمین برگزیده

دستگاه ها و نهادهای حاکمیتی و عمومی

تشکل ها و مجموعه های مردمی و خصوصی 

اطلاعیه نماز جمعه

شبکه اجتماعی ستاد

طرح تریبون مناسبتی و موضوعی

گزارش تصویری هفته

نشریه نماز جمعه

 خطبه نگار

برگزیده

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

مجری-مکبر

خادم‌برگزیده‌خواهر‌و‌برادر

دستگاه‌یا‌نهادهای‌حاکمیتی‌و‌عمومی

تشکل‌یا‌مجموعه‌مردمی‌و‌خصوصی

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه

ستاد‌نماز‌جمعه




